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Compromisso ético e de boas praticas

A revista Questdes Laborais é uma revista que adopta o sistema de revisao
por pares (blind peer review) e se empenha na prossecugio dos mais elevados
padrdes éticos e deontoldgicos na sua publicagdo. Aos directores, redactores,
autores, revisores e editores exige-se uma actuagio conforme as melhores
praticas académicas, cientificas e editoriais, sempre no respeito pelos prin-
cipios da honestidade, verdade, independéncia, imparcialidade, correccio e
transparéncia na publicacio.

Todos os intervenientes na feitura da revista devem, em particular, respei-
tar os principios de declaragdo de ética e boas praticas na publicacio (baseados
no Cédigo de Conduta e Normas de Boas Praticas para Editores de Revistas,
do Comité sobre Etica na Publicagio — COPE - disponivel online em http://
publicationethics.org/).

Direcc¢ao e Conselho de Redac¢ao: Compete a Direcgdo e ao Conselho
de Redacgio aceitar, rejeitar ou solicitar modificagdes aos artigos submeti-
dos para publicagio na revista, tendo em consideragio o relatério do revisor.
Cabe ainda a estes 6rgaos garantir que cada artigo ¢ avaliado exclusivamente
com base no seu mérito académico ou cientifico e que a informagao relativa
aos artigos submetidos é apenas divulgada aos revisores ou a conselheiros de
redacgdo, no estrito cumprimento do regulamento de revisio. E proibida a
utiliza¢do de informagao nao publicada pelos membros dos 6rgaos editoriais
na sua actividade de investigacdo sem o consentimento expresso do autor.
A Direcgao e o Conselho de Redacgio devem adoptar, com celeridade, medi-
das de efectivagio dos principios éticos e deontoldgicos pelos quais se rege
a revista sempre que sejam suscitadas davidas ou reclamagdes relativas a um
processo de submissao ou de publicagdo de artigo.



Autores: Os autores devem apenas submeter a publicagio trabalhos rigo-
rosos de investiga¢do, comentario, opinido, recensio ou tradugio por eles
concebidos e desenvolvidos, bem como apresentar apenas resultados e/ou
conclusdes objectivamente comprovados e/ou devidamente justificados.
Os artigos que submetem deverao ser sempre originais e qualquer contributo
ou intervencdo de outro(s) autor(es) deverd ser devidamente assinalado, bem
como deverdo ser devidamente creditadas e referenciadas todas as fontes e
dados utilizados. Qualquer forma de plagio ou de usurpagao de ideia ¢ inad-
missivel. A revista reserva-se o direito de recusar liminarmente a publicacio
de artigo de autor que tenha previamente infringido as boas préticas ou os
principios deontoldgicos de publicacio.

Os autores obrigam-se a ndo submeter, total ou parcialmente, simulta-
nea ou posteriormente, o0 mesmo artigo a qualquer outra publica¢io sem
prévia consulta e assentimento da Direcgdo da revista. O autor responsavel
pela troca de correspondéncia com a revista deve garantir que todos os co-
-autores aprovam a versao final do artigo e a sua submissao para publicacio
a revista. No caso de tradugoes, o tradutor ¢ responsavel pela obtengio do
consentimento do autor traduzido, cuja prova apresentara conjuntamente
com o artigo submetido.

Revisores: A informacio contida em artigos submetidos para publica-
¢do e os respectivos dados e conteudos devem ser mantidos confidenciais e
reservados pelos revisores, nio podendo, em hipétese alguma, ser por estes
apropriados ou utilizados em beneficio préprio. Se o revisor a quem foi soli-
citado parecer nio se sentir qualificado para analisar o tema ou a investiga-
¢ao constante do artigo, ou se antecipar a ndo conclusio do parecer no prazo
regulamentar que lhe ¢ assinalado deve notificar de imediato a Direc¢do da
revista desse facto. Os pareceres de revisio devem ser fundamentados de
forma clara e concisa, pronunciando-se, objectiva e directamente, sobre os
aspectos formais e materiais do artigo determinantes do juizo de revisao.
Os revisores devem abster-se de avaliar artigos relativamente aos quais susci-
tem, real ou potencialmente, qualquer conflito de interesses ou que possam
suscitar a suspei¢ao quanto a objectividade e imparcialidade da apreciagio.
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