Temal
Fontes de regulacao do direito do trabalho

CASO N1

Determinada cldusula de um contrato coletivo estipula que a duragao
minima do periodo anual de férias ¢ de 18 dias.

A luz das relacoes entre fontes de regulagio do direito do trabalho,
aprecie a validade de tal clausula.

PROPOSTA DE RESOLUGAO:

O art. 3% CT, fixa o critério de prevaléncia nas relagdes entre fontes de regula-
¢do do direito do trabalho.

Assim, as normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afasta-
das por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (neste caso, via con-
trato coletivo, art. 2°n® 3, al. a), CT) nas matérias elencadas no art. 3% n° 3, CT
(regime taxativo), desde que estabelega as condigoes mais favordveis para o traba-
lhador, e ndo haja oposi¢do por parte das normas legais (al. h)).

Cumpre-se o requisito da ndo oposi¢ido, mas nio o requisito das condigdes mais
favordveis (atendendo a que o art. 238°, n® 1, CT, impoe uma duragdo minima de
22 dias uteis).

Pelo que, a cldusula do contrato coletivo € invdlida.
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CASO N2 2

Certa cldusula de um contrato individual de trabalho estipula que a
retribuigdo deve ser paga no domicilio do trabalhador.

A luz das relacoes entre fontes de regulagio do direito do trabalho,
aprecie a respetiva validade.

PROPOSTA DE RESOLUQAOI

O art. 3% CT, fixa o critério de prevaléncia nas relagoes entre fontes de regula-
¢do do direito do trabalho.

De acordo com o n® 4, as normas legais reguladoras de contrato de trabalho so
podem ser afastadas por contrato individual que estabeleca condigoes mais favord-
veis para o trabalhador, se delas ndo resultar o contrdrio.

Neste caso, o proprio CT admite liberdade de estipulagdo contratual, quanto ao
lugar do cumprimento. Dispoe o art. 277¢ n® 1, que a retribuicdo deve ser paga no
local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado.

Pelo que, a cldusula contratual é vdlida.

CASON23

Determinada cldusula de um acordo coletivo preceitua que os traba-
lhadores-estudantes podem faltar justificadamente 3 dias por ocasido de
prestacao de provas de avaliagio no estabelecimento de ensino onde se
encontram matriculados.

A luz das relagoes entre fontes de regulagio do direito do trabalho,
aprecie a validade de tal clausula.

PROPOSTA DE RESOLU(;AOZ

O art. 3% CT, fixa o critério de prevaléncia nas relagoes entre fontes de regula-
¢do do direito do trabalho.

Assim, as normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afas-
tadas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (neste caso, acordo
coletivo, art. 2% n® 3, al. b), CT) que, sem oposi¢do daquelas normas (conforme
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ocorre), disponha em sentido mais favordvel ao trabalhador quando respeite ao
regime do trabalhador-estudante (art. 3% n° 3, al. e)).

O sentido mais favordvel € demonstrado por comparagio com o regime legal, o
qual prevé que o trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de
prestagdo de prova de avaliagdo, no dia da prova e no imediatamente anterior (art.
91°,n°1, al. a)).

Pelo que, a cldusula do acordo coletivo é vdlida.

CASO N2 4

Certa clausula de um acordo de empresa preceitua que o periodo de
férias corresponde a 25 dias uteis.

A luz das relagoes entre fontes de regulagio do direito do trabalho,
aprecie a validade de tal clausula.

PROPOSTA DE RESOLUQAO:

O art. 3% CT, fixa o critério de prevaléncia nas relagoes entre fontes de regula-
¢do do direito do trabalho.

Assim, as normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afasta-
das por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (neste caso, acordo de
empresa, art. 2% n® 3, al. ¢), CT) que, sem oposicdo daquelas normas (conforme
ocorre), disponha em sentido mais favordvel ao trabalhador quando respeite a
duragdo minima do periodo anual de férias (art. 238%, CT, o qual prevé de 22 dias
lteis) e art. 3% n° 3, al. h).

Pelo que, a cldusula do acordo de empresa é vdlida.

CASO N2 5

Determinado contrato coletivo estipula uma altera¢ao do regime dos
feriados, eliminando certos dias e aditando outros.

A luz das relagoes entre fontes de regulagio do direito do trabalho,
aprecie a validade de tal clausula.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO:

O art. 3%, CT, fixa o critério de prevaléncia nas relagoes entre fontes de regula-
¢do do direito do trabalho.

Indica o n®1 que as normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser
afastadas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, salvo quando
delas resultar o contrdrio.

Ora, o art. 236% n® 2, preceitua que o instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho nio pode estabelecer feriados diferentes dos indicados no arts. 234° e
235

Face a imperatividade do catdlogo legal, a cldusula do contrato coletivo ¢
invdlida.
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Créditos:

Créditos compensatdrios em virtude da caducidade do contrato.

Casomn®3 ...
Motivagao:

Acréscimo de trabalho, devido a época balnear.

Omissoes:

Nio indica¢do da sede do empregador e do inicio da execugdo contratual.
Renovagao:

O contrato afasta a possibilidade de qualquer renovagio e prevé que, no final
do mesmo, sera celebrado de imediato novo contrato de trabalho.

Motivagao:

Fungoes associadas 4 manutengio e reparacio de teares elétricos que
apresentam algumas deficiéncias.

Duragdo:

Contrato por um periodo de trés meses.

Omissoes:

O contrato de trabalho nio foi reduzido a escrito, s6 o sendo, segundo
indicagdes do empregador, findo o periodo experimental.

Créditos

Créditos compensatorios em virtude da caducidade do contrato, a pedido
dos trabalhadores e a pedido do empregador.

Casomn®S ...
Motivagao:

Contratacio por parte de empresa, em processo de despedimento coletivo,
de 3 trabalhadores para o desempenho de fun¢ées associadas 4 necessidade
de escoamento dos produtos que pretende vender ap6s retoma dos mesmos
junto de uma empresa declarada insolvente.

Duragio:

Contrato por seis meses.

Cason®0. .. ...
Motivagao:

Substituicdo de um trabalhador deslocado para outro local de trabalho.
Duragao:

Contrato por seis meses, com renovagio

Casomn®7 ..
Motivagdo:

Instalagdo de uma nova industrial fabril que ir4 empregar 500 trabalhadores.
Omissaes, pressupondo um contrato a termo:
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N3o indicagdo do horario de trabalho, da data da cessacao e do tipo
de contrato.

Motivagdo:
Vacatura de posto de trabalho enquanto decorre processo de recrutamento
para o seu preenchimento. Prescinde-se de renovagio.
Duragao:
Periodo de 6 meses.
Omissoes:
Nio indicagdo dos dias de descanso, da atividade do trabalhador e do motivo
justificativo.
Créditos:
Compensacio e retribui¢do e subsidio de férias.
Cason® Y. ... 36
Motivagao:
Substituigdo de uma colega em gozo de licenga parental inicial de 120 dias.
Omissoes:
Nio identificacdo da colega substituida, do local de trabalho e da data
de inicio da execugido do contrato de trabalho.
Cason?l0. ... .. 38
Motivagao:
Celebragio ao abrigo do art. 1402, n° 2, al. ¢), CT.
Cldusulas:
- O periodo experimental corresponde a 180 dias;
- O trabalhador tem direito a gozar a partir de 1 de janeiro de 2022, 22 dias
uteis de férias;
— O contrato contempla a isen¢do de horario de trabalho, mas néo indica
a modalidade.

Motivagdo:

Necessidade de proceder a alteragdes na autoestrada Al

Duragao:

Caducidade do contrato, logo que concluida a obra.

Conversdo:

Comunicagio ao trabalhador da caducidade do contrato, apesar de, apés tal
comunicagdo o trabalhador continua a desempenhar as mesmas fungoes.
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Cason® 2. ..
Motivagdo:

Trabalhador 4 procura de primeiro emprego.

Cldusulas:

1. O contrato nio € sujeito a renovagio;

2. O aviso prévio por parte do empregador ¢ de oito dias e o do trabalhador
de quinze dias.

Cason® 3. ..
Motivagdo:

Projeto de investigacdo de novas formas de terapia antitabagistas.

Cldusulas:

Periodo de férias de 12 dias uteis, a gozar em 1 de dezembro de 2021; horério
flexivel, podendo ser alterado pelo empregador, consoante as necessidades da
empresa; sigilo profissional, sob pena de responsabilidade civil e/ou criminal;
retribui¢do de 2.500€, a liquidar no dltimo dia util de cada més, acrescida de
prémio de desempenho de S00€.

Créditos:

Aviso prévio intempestivo por parte do empregador.

Motivagao:

Investigadora para um projeto de mapeamento dos Casos de COVID-19

Cldusulas:

- Perfodo de férias de 8 dias uteis, a gozar em 2 de janeiro de 2022, altura
que a empresa entende mais conveniente;

- Isengdo de horério de trabalho, correspondendo a 46 h por semana,
abdicando a trabalhadora da retribuicdo especial;

- retribuigdo-base de 1.500€, acrescida de subsidio de refeigio, ajudas de
custo e prémio de mérito anual de 1.000€.

— Direito a viatura propria para uso pessoal e profissional.

TEMA 5: CONTRATO DE TRABALHO A TERMO DE MUITO
CURTADURAGAO ..ottt
Caso Ml L ... o e
Motivagdo:

Atividade sazonal agricola.

Motivagao:
Evento.
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