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PREFACIO

MANUEL CARLOS SILVA

Comegando por saudar as organizadoras e autoras/es por esta obra, cabe-me agra-
decer a generosidade da solicitacdo das organizadoras Luisa Martins Fernandes,
Emilia Aratjo, Liliana Castefieda Renteria e Rosalina Veiga para fazer o Prefacio,
a que acedi com todo o gosto.

Ainda que sob diversas formas e graus, as desigualdades de género tém
constituido um fendémeno histdrico recorrente em diversos tipos de sociedade.
Na moderna sociedade capitalista, elas tém-se imbricado nos processos de
(re)produgdo desta e nalguns dos seus mecanismos politicos e ideoldgicos, ocul-
tando-se, alids ndo raro, sob razdes “naturais”, “biologicas” ou “(pseudo)psicologi-
cas” (cf. Hartman 1982; Améncio 1994; Bourdieu 1998; Crompton 2003). A nivel
estrutural, organizacional e interativo, as desigualdades de género manifestam
disparidades no acesso e no controlo de recursos, designadamente oportunidades,
remunerag¢des do trabalho e demais condicdes socioeconomicas, nas carreiras e
em postos de poder, em regra, em detrimento das mulheres, na vida tanto publica
como familiar/privada (Abbot e Wallace 1991; Silva 2016).

A desigualdade de género, sendo uma questao nuclear, assim como as desi-
gualdades de classe e étnico-raciais, exige analises a nivel societal, nos diversos
espagos organizacionais/institucionais e na vida quotidiana, para o que, contra-
riando pressupostos positivistas, se impdem diagndsticos em vista da agio cole-
tiva, tendo no horizonte a sua erradicacdo, assim como a elimina¢io de todas as
formas de violéncia de género.

Lendo os sucessivos capitulos desta obra, apercebi-me de que as respetivas
autoras/es, para além de, em regra, apresentarem um breve enquadramento
socio-histdrico e tedrico-metodoldgico e até uma perspetiva interseccional e
multidimensional, apresentam diagnoésticos das diversas formas de desigual-
dade e discriminagédo de género em institui¢des de ensino superior e secundario,
constatando o assédio sexual e laboral, a violéncia e a discriminac¢éo de género,
uma educacéo sexista e a menor participacdo das mulheres nas liderancas e nos
cargos oficiais. Mais: os artigos apresentam um assinalavel e louvavel objetivo:
o de partilharem contributos para a interveng¢do concreta nos respetivos espagos
educativos aos niveis dos ensinos superior e secundério, ainda e amiude perpas-
sados de esteredtipos de género e praticas androcéntricas.
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Estamos assim perante uma obra sobre uma das mais frequentes formas de
exclusio e violéncia em contexto escolar, que, sendo empiricamente informada
e cientificamente fundamentada, tem o mérito adicional de propor estudos de
género na (pds-)graduacédo e incorporar de modo transversal na universidade
o enfoque de género nos diversos departamentos e cursos; fazer o inventario e
diagnostico da situacdo e implementar estratégias diferenciadas; abrir canais de
articulacdo e comunicagéo (v.g., reunides, redes sociais, normativas, modelos
de intervengéo), capacitando e sensibilizando docentes, funcionarios/as e estu-
dantes; combater praticas machistas, mas incorporando e consciencializando os
proprios homens no objetivo da igualdade; e, ndo menos importante, introduzir
a dimensdo pedagodgica no sentido de promover boas préticas através da criagao
de oficinas em prol da igualdade de género.

A obra apresenta ainda a particularidade de agregar e articular dez estudos
de caso, sendo sete no ensino superior em universidades latino-americanas e
trés no ensino bésico e secundario. Com efeito, Alizon Rodriguez Navia, da
Pontificia Universidade Catolica de Peru (PUCP), evidencia a segmentagio e
segregacdo por género. Ou seja, havendo 51% de mulheres matriculadas, apenas
14% frequentam cursos tecnoldgicos e 30% em Engenharia Industrial e Civil;
além disso, as mulheres sofrem contratos precarios na docéncia e estdo arreda-
das de cargos de chefia.

Bérbara Eytel Pastor e Camila Rojas Sanchez, na Universidade da Frontera
(UFRO) no Chile, também verificam a segmentagdo entre os cursos CTEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics), maioritarios entre homens,
versus os de saude e cuidados, entre mulheres, em que estas gizam estratégias
ora de mobilizagdo e subversao da ordem de género, ora de praticas de escuta e
respeito, promovendo a igualdade de género. Seguidamente, Carmen Diaz Alba
e Mariana Espeleta Olivera, da Universidade Jesuita de Guadalajara, constatam
que sem enquadramento institucional continuam as resisténcias em reconhecer o
problema, chamando a aten¢io para uma abordagem integral através da criagao
de uma comissio e coletivos para prevengdo, mediagdo-dialogo e apoio concreto
a vitimas de violéncia.

Tal posicionamento institucional é partilhado também por Carolina Olivera,
da Universidade Auténoma de San Luis de Potosi (UASLP), que, constatando
um ambiente tradicional patriarcal: estimula a agéncia estudantil; sugere um
Protocolo de Defesa dos Direitos Humanos e a figura de provedor/a para o efeito;
propde murais de dentincia de violéncias e uma placa de reconhecimento e res-
tauragdo de divida histérica para com as mulheres, enquadrando a luta no ponto
5 sobre Igualdade de Género no quadro dos Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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Por sua vez, Liliana Castafieda-Renteria propde, numa perspetiva integrada,
rodas de conversa horizontais, de 80 minutos (com diapositivos e moderador/a),
no Centro Universitario de Tonala (CUTTonald) na Universidade de Guadalajara-
México, como espagos de reflexdo e visibiliza¢ao de esteredtipos e desigualdades
de género. Na mesma instituicdo, Ivette Flores Laffont, considerando a diversidade
das Escolas Urbanas na zona metropolitana de Guadalajara, descortina a falta
de sensibilidade dos docentes para fenomenos de segregacio e discriminagdo
de indigenas nas referidas escolas (entre 10% e 15%) e aponta a necessidade da
observagao participante de modo a conhecer a cultura indigena e obstaculos para
a aprendizagem, fortalecer a comunicagdo, a participa¢io e a interagdo (profes-
sores e alunos/as), a interculturalidade e o trabalho cooperativo.

Ainda no ambito das praticas de inclusdo educativa em contextos de educacdo
intercultural, Joel Pedraz Mandujano, considerando os Tratados de San Andrés
Larrainzar na sequéncia do levantamento do Exército Zapatista em 1994, e tendo
por objetivo explicar experiéncias de inclusdo na Licenciatura em Comunicagdo
Intercultural na Universidade Intercultural do Estado do México (UIEM), d4 conta
do panorama histérico de situagdes de marginalizagio de alunas/os e propde um
modelo intercultural de educagdo com base na etnografia, no reconhecimento da
diversidade sexual e na promogao de atividades centradas no eixo de vinculagdo
comunitaria intergeracional, designadamente indigena.

Associada a esta problematica é convocada por Karla Alejandra Contreras
Tinoco, professora no Centro Universitario de la Ciénega da Universidade de
Guadalajara no México, uma reflexdo sobre interseccionalidade e igualdade no
ensino superior, assente na propria experiéncia autocritica, saindo do padréo
convencional de homogeneidade e ‘neutralidade’ excludente, branca e da dita
classe média, para uma abordagem interseccional relativamente a estudantes
migrantes rurais e indigenas, desenvolvendo uma dinamica de apresentagéo, a
aplicacdo de questionario-diagndstico e a geragdo de autoconsciéncia da propria
situagdo (de privilégio ou desvantagem) a partir da matriz de Patricia Collins
sobre interseccionalidade.

Seguidamente, sdo apresentados nesta obra trés estudos de caso sobre o ensino
bésico-secundario. Um primeiro por José Alberto Freitas e Antonio Sousa, res-
petivamente Diretor e ex-Diretor do Agrupamento de S. Torcato (sede de quatro
Escolas agregadas), os quais, operando num Territério Educativo de Intervengao
Prioritaria, gizaram um projeto alternativo de gestao e/ou prevengdo de confli-
tos, indisciplina e violéncia por media¢do de pares com sessdes de capacita¢do
e promogao de alunas/os mediadoras/es, propiciando didlogo e comunicagido
entre as partes.
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Segue-se um outro estudo de caso por parte de Luisa Martins Fernandes e
Rosalina da Veiga, ambas investigadoras do Centro de Estudos Comunicagio
e Sociedade (CECS) da Universidade do Minho, que analisam o Projeto “Me
Muevo” em Vigo. Este projeto, com base no processo de socializagio e inclusdo
na sociedade através duma cultura partilhada na associagdo Down Vigo, visa
proporcionar atividades (cinema, teatro, visitas a museus, praia, viagens) para
aquisi¢do de habilidades, autonomia, confianca e seguranga por parte de crian-
cas e jovens portadoras/es de deficiéncia (sindrome de Down) desde os 8 anos.

Por fim, num terceiro estudo de caso sobre o secundario, as mesmas autoras,
partindo do paradigma da educagéo inclusiva com garantia de acesso e sucesso,
analisam os problemas na transi¢ao entre niveis de ensino, ndo raro causados por
insegurancas e barreiras cognitivas e emocionais, criadas amitde pela instituigao
escolar. Tal exige o envolvimento e a participa¢do da familia e da equipa técnica,
conhecimento da diversidade de alunas/os, recursos e planeamento pedagogico
com abordagem individualizada em fungao das necessidades de cada um/a.

Com esta obra de carater coletivo, as organizadoras e autoras/es estdo de
parabéns. Para além de contributos de reflexdo socio-histérica e tedrica, elas/
es oferecem as institui¢des e leitoras/es andlises detalhadas das mais diversas
situacdes de desigualdade e violéncia de género em contexto de ensino univer-
sitario e basico-secundario e propdem pistas de intervengdo pedagogica e valio-
sas recomendagdes de boas praticas para a interven¢do com vista a uma escola
democratica e inclusiva e uma sociedade mais justa.
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Nos altimos tempos, as ciéncias sociais, em compara¢do com outras areas cien-
tificas, tém-se deparado com sérias dificuldades de comunica¢ido de resultados
cientificos. Em parte, essas dificuldades advém da natureza intrinseca da drea,
pois trata-se, em geral, de conhecimento que facilmente esbarra com a exces-
siva familiaridade com o social, traduzida pela tentagdo a que a todos/as acorre
de poder sentir-se dizer a “verdade” acerca da sociedade, ou seja, de teorizar e
deduzir explicagdes e conclusdes acerca do que fazemos, como pensamos e nos
organizamos socialmente. A estas dificuldades, ha que juntar as que decorrem
ou do poder de explicagdes de areas especificas, ou da ignorancia e da vontade de
apagamento e de invisibilidade de resultados que, de certa forma, nos interrogam
sobre tudo aquilo que se pensa ser “normal”, ou é tomado como adquirido e nos
pode levar a praticas, ou acdes diferentes que, de certa forma, confrontam essa
aparente “normalidade”.

Esperamos que as organizagdes de ensino e ciéncia sejam espagos de con-
vivéncia plural, liberdade e autonomia (Santos & Rodrigues, 2013; Cruz et al.,
2024). Esperamos que sejam espagos de transformagao individual, impermeaveis
a mecanismos implicitos e explicitos de exclusdo, discriminag¢io ou violéncia.
Todavia, como temos vindo a frisar, assinalam-se por todo o mundo evidéncias
de diversos tipos de violéncia que atravessam aqueles espagos e que urge estudar
em profundidade (Coffey et al., 2023; Torres et al., 2024).

A “alquimia” que torna o importante acessério e invisibiliza os meandros
das relagdes de poder é assaz definidora da dimenséao cada vez mais politizada
das instituigdes de ensino que as expdem a grande vulnerabilidade, face a ven-
tos ideoldgicos que contribuem para reforgar as divisdes ja existentes. Como
dissemos acima, trata-se de processos complexos e que remetem para realidades
heterogéneas, quando consideramos, por exemplo, paises europeus e latino ame-
ricanos. Devido ao perfil de textos que agrega, e tendo em conta a proveniéncia
dos/as autores/as e as suas preocupagdes relativas as desigualdades de género e
diversidade, esta obra pretende fazer algum caminho na tentativa de estabelecer
pontes entre o conhecimento cientifico e a sociedade, contribuindo para o escla-
recimento de alguns conceitos e, sobretudo, para a compreensio de medidas de
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intervencdo e de mudanga, implementadas noutros paises, em relacdo aos quais
se infere a diversidade de contextos.

Organizagdes internacionais, tais como a UNESCO (Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura) continuam a publicar relatorios
e estudos sobre a violéncia nas escolas assinalando o bullying e a violéncia como
fenémenos preocupantes. Também a OMS (Organizagao Mundial da Satde) atesta
amesma realidade e o recrudescimento de movimentos e discursos que impelem
a conflitos e confrontos com raiz em estereotipos associados ao género, a classe,
araga e etnia, entre outros.

Nestelivro descrevem-se, de forma sucinta, alguns casos de projetos que tiveram
como objetivo principal o estudo e a intervengdo nestas tematicas. Entendemos
que podem ser fonte de inspirac¢do para novas agdes e servirem para fundamentar
areflexdo de tomadores de decisdo, educadores e sociedade em geral. Entendemos
também que possam servir para tornar as desigualdades mais visiveis e propor
maior consciencializagdo para as questoes.
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