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Prefacio

No mundo da Autoeuropa, os trabalhadores das empresas fornecedoras e da empresa
mde assistiram a um aumento muito significativo da intensidade do trabalho a partir
de 2018. Mais trabalho noturno, maior rotatividade de turnos e trabalho normal ao
fim-de-semana. Esta nova dinimica teve como consequéncia um visivel aumento dos
problemas relacionados com a deterioragio da satide dos trabalhadores. Hoje em dia,
os representantes dos trabalhadores, seja nos sindicatos, nas comissoes de trabalha-
dores ou os representantes dos trabalhadores nas comissdes de seguranca e saide no
trabalho ocupam a grande maioria do seu tempo com situacdes relacionadas com a
satde laboral. O estudo que temos em maos resulta da preocupacio natural que todos
devemos ter sobre esta realidade e procura transmitir uma ideia objetiva daquilo que
todos os trabalhadores no sector ja sentem.

O trabalho por turnos com rotatividade constante entre manhas, tardes e
noites é uma realidade que afeta milhares de trabalhadores no sector industrial, em
Portugal e no mundo. Na Autoeuropa, essa organizacio é parte essencial da ativi-
dade produtiva, mas carrega também um impacto silencioso e profundo na vida de
quem a sustenta diariamente.

Este livro surge da necessidade de dar voz e visibilidade a esses impactos - fisicos,
psicolégicos, sociais e emocionais — que raramente sio reconhecidos ou discutidos
de forma aberta. Trata-se de uma obra baseada num estudo rigoroso, promovido
pelo Observatdrio para as Condi¢Ges de Vida e Trabalho, com o apoio de académicos
de referéncia e com a participacdo ativa dos trabalhadores, através de um inquérito
honesto e representativo.

E impossivel neste contexto ndo fazer uma mencdo aos obsticulos que a
Volkswagen Autoeuropa levantou a todo este processo, apesar das tentativas, quer
da Comissdo de Seguranca e Saide no Trabalho da empresa, quer dos responsaveis
cientificos por este trabalho, de procurar a empresa para apresentar o estudo e as suas
intengdes. Este facto faz transparecer que mesmo as empresas tidas como referéncia
de relacdes laborais, como parte interessada num modelo de aumento de produtivi-
dade suportada pela intensificacio do trabalho, ndo deixam de ser parte do problema
que vivem os trabalhadores neste quadro.

Entre os nomes que ddo corpo a esta investigacdo, destacam-se o Dr. José
Augusto Pina, o Dr. Miguel Amaral e a Dra. Raquel Varela, cujas contribui¢des tém
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sido determinantes para compreender as transformac¢des do mundo do trabalho e a
dignidade de quem trabalha.

Este livro representa muito mais do que dados e andlises - representa vidas reais,
sacrificios muitas vezes invisiveis e um apelo urgente 3 mudanga. E um documento
que tem o mérito de ligar a experiéncia pratica dos trabalhadores a investigacao acadé-
mica e a reflexdo social, algo raro e profundamente necessério.

Esperamos que esta obra sirva como instrumento de reflexdo e acio dentro das
empresas, nas institui¢oes publicas, nos espacos politicos e também nas casas dos tra-
balhadores. Que possa contribuir para politicas laborais mais justas, praticas organiza-
cionais mais humanas e, sobretudo, para o reconhecimento do valor do trabalho em
todas as suas dimensdes.

Em nome da Comissio de Seguranca e Satide no Trabalho da Volkswagen
Autoeuropa, agradecemos a todos os que tornaram este projeto possivel. Que este
livro seja lido, discutido e partilhado. Mas acima de tudo, que seja ouvido.

Palmela, 27 de junho de 2025,
Comissdo de Seguranga e Satide no Trabalho da Volkswagen Autoeuropa
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